Valna hromada 17.4.2026

Aktivni ¢lenové pro rok 2026: 177
Ugast na Valné hromadé: 69 ¢&lenti

1) Privitani ¢lenti provedla MUDr. Lucie Sedelmayer.

2) Losovani soutéze o Tyden Cistych zubu - 9 studentl a 1 misto pro ¢lena nové vzniklé Pe-
dostomatologické spolecnosti (aktualné nevime, kdo to bude; jedname s MUDr. Petrem Bedna-

fem). ] o

SEZNAM VYHERCU:
Manika Ondruskova 1
Tereza Pospisilové 2
Jan Ryska 3
Jolana Castulikova 4
Eliska Kariova 5
Jana Baresova 6
Valerie Siskova 7
Natalie Krejci 8
Katefina Cabicarova 0
Veronika Lobelova nahradnik 1
Dominika LaSova nahradnik 2
Melanie Mondekova nahradnik 3

3) Clenové vzali na védomi zpravu o hospodareni (MUDr. Milan Mareéek) a zpravu revizni
komise (MUDr. Jifi Sedlacek). Vybor spoleCnosti se schazi online jednou mési¢né; v tomto
mésici probéhla dvé setkani, z toho jedno prezenéné.



4) Spolecenské a pohybové aktivity:

Clenové vyboru se ugastnili cvieni s pani Pavlou v Peci pod Snézkou, které bylo hodnoceno
pozitivné. Pani Pavla nabizi dalsi vikend v listopadu a termin pfiblizné kolem 19.—-20. bfezna
pfistiho roku (pfed rekonstrukci hotelu) a moznost sobotnich cviCeni po seminafich.

5) IT a web — kli€ové projekty a podékovani:

Prioritni téma roku: novy systém spole¢nosti; jeho zavadéni nebylo jednoduché. Vyznamné za-
sluhy: Irena Cani (intenzivni prace s implementaéni firmou), MUDr. Milan Mareéek (vyrazné
angazma), pan Bc. Pavel Sedlacek (vedeni praci na novych webovych strankach). Zminéno po-
dékovani také synovi Milana Marecka za historické nasazeni pfi vyvoji webu. O¢ekavame
zlepSeni komunikace smérem k ¢lenské zakladné s novym webem/systémem.

6) Vzdélavani a mezinarodni aktivity (iTOP):

iTOP na univerzité v Praze se vyuCuje jiz 12. rokem; je ,natvrdo“ soucasti kurikula jako samo-
statny pfedmét. Struktura vyuky zahrnuje 6 dvouhodinovych pfednasek a 6 individualnich nacvi-
ki po 1,5 hodiné. Podpora vedeni: dékan Prof. Foltan podékoval, avizoval Upravy kurikula a vy-
zval k definovani potfeb. Naroénost: prosazovani recallového systému na univerzité je Casové
velmi naroCné. V Ostravé probiha podobna vyuka tfetim rokem (bez zavérecné zkousky). V let-
nim semtexu probiha vyuka iTOP pro anglicky mluvici studenty; zddraznén rozdil v praci se
skupinami, ocenéni ¢eskych studentl. Mezinarodni reprezentace: intenzivni globalni angazma,
opakovana pozvani do Japonska (cca tfi tydny), ambice dlstojné reprezentovat zemi a iTOP.

7) Diskuze o zavedeni jednodenniho formatu skoleni (recallu):

Kontext a cil navrhu:

Navrh vyboru: nabidnout velmi omezené a individualné tzv. ,jednodenni Recall“ ¢lenum, ktefi se
z vaznych ddvodu (malé déti, nemoc, operace, rodinné udalosti, finanéni/Casova zatéz)
nemohou v daném roce zuc&astnit pIného vikendového recallu. Podminka &lenstvi je spjata s
kazdoroCnim absolvovanim recallu; bez absolvovani ¢lenstvi zanika. Zamérem je udrzet ¢estné
Clenstvi, kvalitativni standard a kontinuitu praxe iTOP, nikoliv otevirat dvefe formalnim
,Sbératellim &lenstvi“.

Argumenty pro flexibilitu (hlas ¢len( i vyboru):

PFistupnost a udrzeni €lend: pro nékteré je vikend pfili§ ¢asové i finanéné naro¢ny. Jednodenni
varianta by mohla pfispét k prevenci odchodu (zejména z rodinnych a ekonomickych duavodu).
Moznost kombinace: navrhuje se, aby jednodenni forma slouzila jako vyjime&ny most v ob-
tizném roce, s naslednym navratem k plnému vikendovému recallu; také se zvaZuje diferencia-
ce cen.

Lepsi vyuziti Casu: ¢ast programu (napf. sobotni odpoledne) byva ¢asto volnéjsi; néktefi ucast-
nici by preferovali vice odborného obsahu kompaktné v ramci jednoho dne.

Argumenty upozornujici na rizika:
Komunita a spoleCenské vazby: vikendové setkani posiluje vztahy; Cisté jednodenni rezim by
mohl oslabit komunitni rozmér a postupné rozlozit soudrznost spole¢nosti.



Pfinos pro instruktory a vyvazenost: instruktofi vénuji pfipravé a vikendim svuj volny €as, pfi-
¢emz zadné prostfedky z u€astnickych plateb neputuji jejich smérem; je dulezité respektovat
jejich nasazeni a zajistit oboustranny pfinos.

Uroven a kvalita: existuje obava, Ze zkraceni programu by mohlo snizit standard praxe a opa-
kovaciho tréninku; dulezité je zachovani ,gro“ recallu jako praktika a systematické motivace.

Praktické parametry a omezeni (v roviné uvah):

Jednodenni forma by se neudélovala ploSné ani opakovang; je nutné nastavit kritéria (minimalni
a maximalni pocet u€astnikl pro Uhradu prostor a pfednasek), jasnou formu vyuky (primarné
prakticka ¢ast) a rotaci s plnym vikendem.

Navrh nepocita s ,body* od systému komory; Slo by o u€elovou, praktickou formu pro udrzeni
kontinuity u konkrétnich, do¢asné znevyhodnénych &lenu.

Zpétna vazba a dalSi kroky:

Hlavnim cilem bylo mySlenku pfedstavit a vyzadat si nazory raznych skupin (véetné
introvertnich ¢lend, ktefi se nevyjadfuji verejné).

Panuje shoda na tom, Zze by mél byt pfipraven a rozeslan dotaznik, ktery ovéfi realny zajem a
posbira SirSi Skalu navrhu a preferenci.

Zavér jednani a dalsi postup:

Stav véci a pfislib dal§i prace: zaznél jasny zavér, Ze neslo o rozhodnuti mezi variantami, ale o
otevieni debaty. MysSlenka jednodenniho recallu je ,na stole®“. Bude pfipraven a rozeslan
dotaznik pro €leny k vyjadfeni jejich nazoru; vystupy poslouzi k dalsi diskuzi a formulaci variant
fesSeni.

Apelujeme na klidnou a konstruktivni debatu bez polarizace; vybor ma v umyslu pracovat s re-
alnou zpétnou vazbou ¢lenské zakladny.

Podékovani a organizaéni poznamky

Podékovani u¢astnikim valné hromady, pfani, aby vikend nebyl vniman jako promarnény ¢as.
Instruktofi maji vlastni ve€erni program; nejde o snahu se izolovat, ale o nutnost se ,zrecallovat*
pfed tim, nez zanou pracovat s ucastniky.

@Clenové spoleénosti

VycCkat na rozeslani dotazniku k jednodennimu recallu a vyplnit jej po obdrzeni

Pfedat vyboru nazory ¢len(, ktefi se u€astnit nemohou (napf. z rodinnych/€asovych/financnich
dlvodu), pfipadné jejich zpétnou vazbu zprostfedkovat.

Poskytovat pisemnou zpétnou vazbu (nazory, navrhy) vyboru, pfipadné vyuzit vikend k osobni
diskuzi.

Va$e podnéty muzete zasilat na sps@zubari.cz, organizacni zalezitosti pak na info@zubari.cz.



